
 

 

Wildwasser Augsburg e.V., Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, ist seit über 30 Jahren die 

Anlaufstelle im Raum Augsburg und Umgebung, wenn es um sexualisierte Gewalt oder entsprechende 

Vermutungsfälle geht. Das Angebot erstreckt sich von der Beratung und Unterstützung Betroffener ab 

dem 10. Lebensjahr, Angehöriger und Fachkräfte, über angeleitete Selbsthilfe sowie Prävention 

sexualisierter Gewalt. Der Arbeit von Wildwasser Augsburg e.V. liegt u.a. ein menschenrechtsbasierter 

Feminismus zugrunde. 

Für die Fachberatungsstelle suchen wir Sie als 

Geschäftsführer:in 

in Teilzeit (20 Wochenstunden) unbefristet 

Ihre Kernaufgaben im Rahmen der Leitung der Fachberatungsstelle sind: 

• Verantwortung für Organisation und Verwaltung: u.a. Steuerung, Optimierung und 

(konzeptionelle) Weiterentwicklung gemeinsam mit dem Team, Ausstattung, Berichtswesen 

• Finanzen: u.a. Controlling, Finanzplanung, Beantragung und Abrechnung von 

Zuschussmitteln, Fundraising 

• Personalwesen: u.a. Fach- und Dienstaufsicht, Personalentscheidungen gemeinsam mit dem 

Vorstand, Personalentwicklung 

• Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen: 

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in (Sozial-)Pädagogik, Erziehungswissenschaften 

oder in einem ähnlichen sozial- oder geisteswissenschaftlichen Fach 

• Sie haben Berufs- und idealerweise auch Führungserfahrung in sozialen Einrichtungen 

• Sie sind teamorientiert und verfügen über gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeiten 

• Sie setzen sich bzgl. sexualisierter Gewalt gesellschaftspolitisch auseinander und vertreten 

feministische Werte 

• Wünschenswert sind sehr gute Kenntnisse in MS Excel 

Unser Angebot: 

• Beschäftigungsbeginn: Mai 2026 oder nach Vereinbarung 

• Dienstort: Augsburg, anteilige Homeofficemöglichkeit 

• Flexible Arbeitszeit 

• Ein vielseitiges Aufgabengebiet 

• Sinnstiftende und eigenverantwortliche Arbeit in einem kompetenten und motivierten Team 

• Interne Fortbildungen, Supervision 

• Bezahlung in Anlehnung an den TVÖD 

Wildwasser Augsburg e.V. fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter:innen und begrüßt Bewerbungen 

unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität der Bewerber:innen. Schwerbehinderte und gleichgestellte 

Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige 

Bewerbung ausschließlich per Mail als eine PDF-

Datei inklusive aller Anlagen (max. 10 MB)* und 

frühestmöglichem Starttermin an 
geschaeftsfuehrung@wildwasser-augsburg.de 
 

 

Für fachliche Rückfragen und Auskünfte 

kontaktieren Sie uns bitte unter: 

 

Telefon: 0821 154444 oder E-Mail: 
geschaeftsfuehrung@wildwasser-augsburg.de 
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